
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
عمارة جمعية لالسياسة"( “توجب سياسة و إجراءات الإبلاغ عن المخالفات )ويشار إليها فيما بعد 

)و يشاااااار إليها فيما بعد م"الجمعية"( ع ا اعجااااااء ةج   الإسارة و المسااااا و   المسااااااجد بالسااااا ي 
بمعايير عالية ةن الأخلاق الشخصية أثناء العم   الالتزامالتنفيذي و ةوظفي و ةتطوعي الجمعية 

و ةمارسااة واجتاتهو و ةساا ولياتهوم وتجاامن سذا السااياسااة أغ يتو الإبلاغ ري و أ ةت ر عن أي 
ةخالفة او  خطر جدي أو سوء تصرف ةحتم   د تتعرض له الجمعية أو أصحاب المص حة أو 

رة ةن يعم  لصااالا الجمعية ةراعاة المسااتفيدين و ةعالجة كلب بشاا   ةناساابي بما يجب ع ا با
المعمو  بهاي تهدف  وال وائاب ارة القوانين  والالتزامأثناء أساء ةسااااا ولياتهو  والنزاسة واعد الصااااادق 

سذا السااااااياسااااااة الا تشااااااجي  ب  ةن يعم  لصااااااالا الجمعية للبلاغ عن أية ةخا ر أو ةخالفات 
 نطوي ع ا أي ةس وليةي ي ولا وةقبو و مأنتهو إلا أغ القيام بهذا الأةر آةن 

 حث الزةلاء ع ا الإبلاغ عن أي وا عة احتيا  أو أةور غير إخلاقية ع ا ع و بهاي
 تقديو وسي ة سرية ل زةلاء بغرض الإبلاغ عن أي وا عة احتيا  أو أةور غير أخلاقيةي

 الاحتيا  أو الأةور غير الأخلاقيةحماية الأرراس المب غين بحسن نية عن و ائ  
 الارتقاء بمستوى التواص  والشفافيةي

سو تصرف أو ةمارسة غير أخلاقية أو غير نظاةية أو غير  انونية تتسو بعدم الأةانة وبالنية 
لإخفاء حقيقة ةام سواء بالك مات أو بالتصرف أو بالتزييفم ةا ةن شأنه أغ يسفر عن  المبيتة

 خسارة ةالية أو غير ةالية ل مجموعة ي



 
 

 

ويدخ  ري عداس كلب الممارسات المحاسبية المغ و ة أو إعداس التقارير المالية المغ و ة بنية 
 الاحتيا ي

 حدسته الجمعية لا لتالغ عن المخالفاتييقصد به المسار الذي 
 المخالفات:

يقصد بها التصررات أو الممارسات المقصوسة أو غير المقصوسة التي تناري الخالف المستقيمة 
وتجر بالسمعة وتفتقر إلا الإنصاف أو ا  تتوارق ة  ةعايير العم  المعتمدة لدى الجمعية أو 

 الس وك المهني أو الاجتماعي السديدي

 سو العم ية المتتعة ري التب يغ عن المخالفة ساخ  الجمعيةي

سو الشخص الذي يب غ عن المخالفة ساخ  الجمعيةم وبذلب ري أوساط أصحاب الشأغ والجهات 
التي تزاو  الأعما  ة  الجمعيةي ويدخ  ري كلب ع ا سبي  المثا  ا  الحصر: المدربين 

 والمورسيني والمستشارات والمص حين والمح مين الأسريين والمقاولينوالمدربات والمستشارين 

 

تطبق سذا السياسة ع ا جمي  ةن يعم  لصالا الجمعية سواء بانوا أعجاء ةج   إسارة أو 
ةس ولين تنفيذيين أو ةوظفين أو ةتطوعين أو ةستشارين بصرف النظر عن ةناصبهو ري الجمعيةم 

أي استثناءي و يم ن أيجاً لأي ةن أصحاب المص حة ةن ةستفيدين و ةانحين و ةتبرعين  وبدوغ 
 و غيرسو الإبلاغ عن أية ةخا ر أو ةخالفاتي   

  

تشم  الممارسات الخا ئة أي ةخالفات جنائية أو ةالية أو الإخلا  بأي التزاةات  انونية أو 
  ب التي تش   خطراً ع ا الصحة أو السلاةة أو البيئةي تشريعية أو ةتط تات تنظيمية ساخ ية أو ت



 
 

 

 سبي  المثا  لا الحصرم ةا ي ي:  عنهام ع االمخالفات التي يتوجب الإبلاغ  وتشم  

 الس وك غير القانوني )بما ري كلب الرشوة أو الفساس( أو سوء التصرفي  •
استخدام الأشياء القيمةم سوء التصرف المالي )بما ري كلب اسعاء النفقات الكاكبةم إساءة  •

 عم يات غسي  الاةوا  أو سعو لجهات ةشبوسة(ي
استخدام شخص ةنصته ري الجمعية  المصالا )ةث عدم الإرصاح عن حالات تعارض  •

 لتعزيز ةصالحه الخاصة أو ةصالا الآخرين روق ةص حة الجمعية(ي
 مية(ي ري كلب إضاعةم إخفاء أو إتلاف الوثائق الرس بماالاحتيا  )إة انية  •
 الجرائو الجنائية المرتكتةم أو التي يتو ارتكابهام أو التي يحتم  ارتكابها أياً باغ نوعهاي  •
 و  واعد الر ابة الداخ ية أو تطبيقها بصورة غير صحيحةي وأنظمةعدم الالتزام بالسياسات  •
الحصو  ع ا ةنار  أو ة ارآت غير ةستحقة ةن جهة خارجية لمنا ت ب الجهة ةعاة ة  •

 ي ية غير ةبررةيتفج
 الإرصاح عن ةع وةات سرية بطريقة غير  انونيةي  •
 التلاعب بالبيانات المحاسبيةي •
 ي وسلاةتهوتهديد صحة الموظفين  •
 غير الأخلا يي  والس وكانتهاك  و اعد الس وك المهني  •
 سوء استخدام الصلاحيات أو الس طات القانونيةي  •
 فيما يتع ق بأي ةن المسائ  المذبورة أعلااي  والتسترة اةرة الصمأ  •

 

تهدف سذا السياسة الا إتاحة الفرصة لك  ةن يعم  لصالا الجمعية للبلاغ عن المخالفات 
السياسة عدم تعرض ةقدم البلاغ  وتجمنعدم تعرضهو للانتقام أو الإيذاء نتيجة كلبي  وضماغ

ش   ةن أش ا  العقاب  ولأيلاجتماعية ري الجمعية لخطر رقداغ وظيفته أو ةنصته أو ة انته ا
تتورر  وأغنتيجة قياةه بالإبلاغ عن أية ةخالفةي شريطة أغ يتو الإبلاغ عن المخالفة بحسن نية 

 م و لا يهو اكا اتجا بعد كلب بأنه ةخطئي وةعقولةلدى ةقدم البلاغ ةعطيات اشتتاا صاس ة 



 
 

 

غ سذا السياسة تجمن عدم الكشف عن سوية ةقدم ةن أج  حماية المص حة الشخصية ل مب غم رإ
بذ  ب  جهد ةم ن  وسيتوالبلاغ عند عدم رغبته ري كلبم ةا لو ينص القانوغ خلاف كلبي 

ري حالات ةعنيةم  ولكنل محارظة ع ا بتماغ و سرية سوية ةقدم البلاغ عن أي ةخالفةي  وةناسب
البلاغم وةنها ع ا سبي  المثا  ضرورة  يتوجب ل تعاة  ة  أي بلاغ أغ يتو الكشف عن سوية ةقدم

كشف الهوية أةام أي ةح مة ةختصةي بذلب يتوجب ع ا ةقدم البلاغ المحارظة ع ا سرية البلاغ 
ع يه أيجاً عدم إجراء أي  ويتوجببشفه لأي ةوظف أو شخص آخري  وعدمالمقدم ةن  ب ه 

البلاغ بسبب الإبلاغ عن تحقيقات بنفسه حو  البلاغي بما تجمن السياسة عدم إيذاء ةقدم 
 السياسةيسذا  ورقالمخالفات 

 

 يفج  الإبلاغ عن المخالفة بصورة ةت رة حتا يسه  اتخاك الإجراء المناسب ري حينهي •
ع ا الرغو ةن أنه لا يط ب ةن ةقدم البلاغ إثتات صحة البلاغم إلا أنه يجب أغ ي وغ  •

 م البلاغ بحسن نيةي  اسراً ع ا إثتات أنه  د
يتو تقديو البلاغ خطياً )ورق النموكج المررق( و تاعته ثو تس يمه بظرف ةغ ق الا ةدير  •

عام الجمعية او إسارة الموارس التشرية أو ةن خلا  ارساله ةتاشرة الا البريد الالكتروني 
  الجمعيةيلمس و  الجوسة ري 

 

الإبلاغ عن أي ةخالفة ورق سذا السياسة ع ا  بيعة المخالفة يعتمد الإجراء المتخذ بخصوص 
كاتهاي إك  د يتط ب كلب إجراء ةراجعة غير رسمية أو تد يق ساخ ي أو تحقيق رسميي و يتو اتتاع 

 الخطوات التالية ري ةعالجة أي بلاغ:
استلام البلاغات با لاع رئي  ةج    والا تراحات عندتقوم لجنة الجوسة/ الش اوى  •

سارة و المس و  التنفيذي ل جمعية) إكا لو ي ن البلاغ ةوجهاً ضد الأخير( ع ا الإ
 ةجموغ البلاغ خلا  اسبوع ةن استلام البلاغي 



 
 

 

يتو إجراء ةراجعة أولية لتحديد ةا إكا باغ يتوجب إجراء تحقيق و الش   الذي يجب  •
 أغ يتخذاي ويم ن ح  بعض البلاغات بدوغ الحاجة لإجراء تحقيقي

 أيام بإشعار استلام البلاغ ور و ساتف ل تواص ي  10يتو تزويد ةقدم البلاغ خلا   •
إكا تبين اغ البلاغ غير ةبررم ر ن يتو إجراء أي تحقيق إضاريي و ي وغ سذا القرار  •

 نهائياً و غير  اب  لإعاسة النظر ةا لو يتو تقديو إثتاتات إضافية بخصوص البلاغي
ةدير  لا ةعطيات ةعقولة و ةبررةم يتو إحالة البلاغ الاإكا تبين اغ البلاغ يستند ا •

 تحقيق ري البلاغ و إصدار التوصية عام الجمعية أو ةدير إسارة الموارس التشرية  ل
 المناستةي 

لانتهاء ةن التحقيق ري البلاغ ايجب ع ا ةدير عام الجمعية او ةدير الموارس التشرية  •
 تاريخ إحالة البلاغي و إصدار التوصية خلا  عشرة أيام عم  ةن

 وصياتها الا ةدير عام الجمعية ل مصاس ة والاعتماسيتترر  لجنة الجوسة  •
يتو تحديد الإجراءات التأسيبية المترتتة ع ا المخالفة ورق سياسة الإبلاغ عن المخالفات  •

  انوغ العم  الساري المفعو ي ووحماية ةقدةي البلاغات 
البلاغ بمعطيات عن أي تحقيق يتو إجراءاي وة  ةتا باغ كلب ةم ناًم تزويد ةقدم  •

كلبم لا يجوز إعلام ةقدم البلاغ بأي إجراءات تأسيبية أو غيرسا ةما  د يترتب ع يه 
 إخلا  الجمعية بالتزاةات السرية تجاا شخص آخري

ت تزم الجمعية بالتعاة  ة  الإبلاغ عن أي ةخالفة بطريقة عاسلة و ةناستةم و لكنها  •
 نسجو  ريقة ةعالجة البلاغ ة  رغتات ةقدم البلاغيلا تجمن أغ ت

  



 
 

 

ةع وةات ةقدم البلاغ )يم ن عدم تعبئة سذا الجزء إكا لو يرغب ةقدم البلاغ ب شف سويته ولكن يجب 
 ع يه تدوين بيانات ةث  الهاتف / البريد الالكتروني(

  الاسو 
  الدور الوظيفي

  الإسارة
  ر و الهاتف 

  البريد الالكتروني 
  ةع وةات صندوق البريد 

 معلومات مرتكب المخالفة
  الاسو 

  الدور الوظيفي
  الإسارة 

  ر و الهاتف
  البريد الالكتروني

 إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد( وبالإمكانمعلومات الشهود )إن وجدوا. 
  الاسو

  الدور الوظيفي
  الإسارة 

  ر و الهاتف
  البريد الالكتروني

 التفاصي 
  المخالفة  ونوع بيعة 



 
 

 

  الع و بها وتاريختاريخ ارتكاب المخالفة 
  ة اغ حدوث المخالفة 

  بيانات او ةستندات تثبيأ ارتكاب المخالفة
أسماء أشخاص آخرين اشتربوا ري ارتكاب 

 المخالفة 
 

  أخرى أية ةع وةات أو تفاصي  
  ةاسي النتائج المتو عة ةن سذا البلاغ 

 التوقي : تاريخ تقديو البلاغ:
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